Совет депутатов 

Кузьмичёвского сельского поселения

Городищенского муниципального района

Волгоградской области

403023 Волгоградская обл. Городищенский район, пос. Кузьмичи тел.84468-4-61-38
РЕШЕНИЕ №2/3
от  «26» февраля 2018 г.                                             


               п. Кузьмичи

«Об утверждении Порядка осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат работникам администрации Кузьмичевского сельского поселения Городищенского

муниципального района Волгоградской области»
       В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Волгоградской области от 11.02.2008 г. № 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области", и Уставом Кузьмичевского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области, Совет депутатов Кузьмичевского сельского поселения

РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим, виды поощрений муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Кузьмичевскогосельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области (прилагается).
2. Утвердить Порядок осуществления ежемесячных и иных дополнительных выплат работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации Кузьмичевского Кузьмичевского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области (прилагается).

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его подписания и распространяет свое действие на отношения, возникшие с 01.01.2018 года.
1.1.  Исключить из пункта 3 раздела II подпункт б) следующего содержания: «для председателя представительного органа муниципального образования (не являющегося главой муниципального образования) - ежемесячное денежное поощрение – от 15% до 33% должностного оклада включительно».
Глава Кузьмичевского

сельского поселения                                   




       С.В. Кордя     

Утверждено

 Решением Совета депутатов

Кузьмичевского сельского поселения

от 26.02.2018 г. № 2/3
ПОРЯДОК

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ И ИНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ

МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ, ВИДЫ ПООЩРЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

СЛУЖАЩИХ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В АДМИНИСТРАЦИИ КУЗЬМИЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГОРОДИЩЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
Статья 1. Общие положения

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом N 131-ФЗ от 06.10.2003 "Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ", Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Волгоградской области от 11.02.2008 N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области", Уставом Кузьмичевского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области, утвержденным решением Совета депутатов Кузьмичевского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области от 13 ноября 2015 г. № 9/3.

2. Настоящий Порядок регулирует систему отношений, связанных с установлением и осуществлением работодателем ежемесячных и иных дополнительных выплат муниципальным служащим администрации Кузьмичевского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области (далее - муниципальные служащие) за их труд, а также устанавливает виды поощрений муниципальных служащих и порядок их применения.

3. Настоящий Порядок не распространяется на отношения, связанные с оплатой труда работников администрации Кузьмичевского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области (далее – администрация Кузьмичевского сельского поселения), не являющихся муниципальными служащими.

Статья 2. Порядок выплаты муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной службы выплачивается муниципальному служащему в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего права на получение надбавки за выслугу лет.

2. В стаж муниципальной службы включаются периоды работы на должностях, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", а также на иных должностях, установленных Законом Волгоградской области от 11.02.2008 N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области".

3. Стаж муниципальной службы и размер надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальному служащему утверждается Советом депутатов Кузьмичевского сельского поселения.

4. Основным документом для определения стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, военном билете, он может быть подтвержден другими документами, в частности, справками, надлежаще оформленными и скрепленными печатью. Подтверждение стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, свидетельскими показаниями не допускается.

Статья 3. Порядок выплаты муниципальным служащим ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы

1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается всем муниципальным служащим в целях их материального стимулирования, повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения основных обязанностей.

2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему при приеме на муниципальную службу и оформляется распоряжением главы администрации Кузьмичевского сельского поселения.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы выплачивается ежемесячно за истекший месяц одновременно с выплатой денежного содержания за этот месяц.

Статья 4. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается муниципальному служащему со дня присвоения классного чина в порядке, установленном Законом Волгоградской области от 11.02.2008 N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской области", правовым актом представителя нанимателя.

2. Размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливаются муниципальным нормативным правовым актом Совета депутатов Кузьмичевского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин выплачивается ежемесячно за истекший месяц одновременно с выплатой денежного содержания за этот месяц.
Статья 5. Порядок выплаты муниципальным служащим денежного поощрения по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы

1. Выплата муниципальным служащим денежного поощрения по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы может производиться двумя частями. Первая часть денежного поощрения по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы может выплачиваться в декабре текущего (отчетного) года в размере до двух должностных окладов, в пределах лимитов бюджетных обязательств. Вторая часть денежного поощрения по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы выплачивается в январе следующего года за отчетным в размере двух должностных окладов.

2. Денежное поощрение по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы устанавливается муниципальному служащему распоряжением главы администрации Кузьмичевского сельского поселения с обязательным приложением в виде списка муниципальных служащих, подлежащих поощрению, с указанием должности, размера денежного поощрения, мотива и основания установления денежного поощрения.

3. Выплата муниципальным служащим денежного поощрения по итогам службы за год в зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы осуществляется за фактически отработанное время.

Статья 6. Порядок выплаты муниципальным служащим ежемесячного денежного поощрения

1. Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, возложенных на соответствующий орган, своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей, повышении уровня ответственности за порученный участок работы.

2. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным служащим устанавливается распоряжением главы администрации Кузьмичевского сельского поселения в размере 33 процентов должностного оклада.

3. Муниципальным служащим ежемесячное денежное поощрение может быть установлено в ином размере в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением обязанностей, определенных должностной инструкцией, нарушением Правил внутреннего трудового распорядка.

4. В случае, предусмотренном пунктом 3 настоящей статьи, ежемесячное денежное поощрение может быть установлено в размере:

- 25 процентов должностного оклада муниципального служащего в случае ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, несоблюдения сроков подготовки документов;

- 15 процентов должностного оклада муниципального служащего в случае нарушения Правил внутреннего трудового распорядка;

- 5 процентов должностного оклада муниципального служащего в случае повторного в течение шести месяцев нарушения Правил внутреннего трудового распорядка.

5. Решение об установлении ежемесячного денежного поощрения в ином размере принимается главой администрации Кузьмичевского сельского поселения и оформляется распоряжением главы администрации Кузьмичевского сельского поселения с указанием конкретного размера ежемесячного денежного поощрения и месяца года, в котором будет установлен иной размер ежемесячного денежного поощрения.

6. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное муниципальным служащим время.

7. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится одновременно с выплатой денежного содержания за истекший период и учитывается при исчислении среднего заработка.

Статья 7. Порядок выплаты муниципальным служащим материальной помощи

1. Выплата материальной помощи осуществляется по письменному заявлению муниципального служащего на основании распоряжения главы администрации Кузьмичевского сельского поселения в размере двух должностных окладов в год с учетом ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин. При определении размера материальной помощи в расчет принимается размер должностного оклада, установленного на день оказания материальной помощи.

2. Выплата материальной помощи, как правило, производится при использовании муниципальным служащим одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска или, по усмотрению главы администрации Кузьмичевского сельского поселения, в иной срок.

Муниципальным служащим при поступлении на должность, увольнении или в случае ухода или выхода из отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, отпуска без сохранения денежного содержания материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.

При нахождении муниципального служащего в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком материальная помощь не выплачивается.

Статья 8. Виды поощрений муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Кузьмичевского сельского поселения и порядок их применения

1. К муниципальному служащему администрации Кузьмичевского сельского поселения могут применяться следующие виды поощрения:

объявление благодарности;

единовременное денежное поощрение;

объявление благодарности с единовременным денежным поощрением;

выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию;

награждение ценным подарком;

награждение Почетной грамотой;

представление к наградам и почетным званиям Российской Федерации;

иные виды поощрения, устанавливаемые муниципальными правовыми актами.

2. Основаниями для поощрения муниципального служащего в виде объявления благодарности, объявления благодарности с единовременным денежным поощрением, награждения ценным подарком, награждения Почетной грамотой, представления к наградам и почетным званиям Российской Федерации являются высококвалифицированное, продолжительное и безупречное исполнение должностных обязанностей.

3. Единовременное денежное поощрение выплачивается в виде премии за исполнение служебных заданий особой важности или сложности, при прекращении муниципальной службы в связи с выходом на пенсию, а также в виде вознаграждения к юбилейным датам с учетом выслуги лет на муниципальной службе.

4. Выплата единовременного денежного поощрения в виде премии за исполнение служебных заданий особой важности или сложности производится в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих, но не более пяти должностных окладов в год.

Премия за выполнение служебных заданий особой важности или сложности может назначаться муниципальному служащему по одному или нескольким основаниям по самостоятельному решению главы администрации Кузьмичевского сельского поселения.

Выполнением служебных заданий особой важности или сложности следует считать:

- достижение значимых результатов, образцовое и досрочное выполнение сложных или важных заданий и поручений в ходе выполнения должностных обязанностей, получивших положительную оценку главы администрации Кузьмичевского сельского поселения;

- иные действия, повлекшие более рациональное решение социально значимых для администрации Кузьмичевского сельского поселения вопросов.

5. Единовременное денежное поощрение при прекращении муниципальной службы в связи с выходом на пенсию выплачивается в размере одного должностного оклада.

Под выходом на пенсию понимается увольнение с муниципальной службы по достижении возраста, дающего право на получение трудовой пенсии по старости, или назначении пенсии по инвалидности в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

6. Единовременное денежное поощрение к юбилейным датам (50 лет и каждые последующие пять лет) устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы
	Размер

	от 1 года до 5 лет
	два должностных оклада

	от 5 лет до 10 лет
	три должностных оклада

	от 10 лет до 15 лет
	четыре должностных оклада

	от 15 лет и свыше
	пять должностных окладов


7. Поощрение муниципального служащего осуществляется главы администрации Кузьмичевского сельского поселения.

8. Поощрение муниципального служащего объявляется в муниципальном правовом акте (распоряжении), доводится до сведения муниципальных служащих администрации Кузьмичевского сельского поселения, запись вносится в трудовую книжку и служебную карточку учета поощрений (прилагается). Обязательным приложением к распоряжению является список муниципальных служащих, подлежащих поощрению, с указанием должности, вида поощрения, размера денежного поощрения (при необходимости), мотива и основания установления денежного поощрения.

9. Служебная карточка учета поощрений ведется кадровой службой на каждого сотрудника и хранится в его личном деле.

Утвержден

Решением Совета депутатов

Кузьмичевского сельского поселения

от 26.02.2018г. № 2/3
ПОРЯДОК

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ И ИНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ РАБОТНИКАМ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ КУЗЬМИЧЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГОРОДИЩЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Статья 1. Общие положения

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом N 131-ФЗ от 06.10.2003 "Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ", Уставом Кузьмичевского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области, утвержденным решением Совета депутатов Кузьмичевского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области от 13 ноября 2015 г. № 9/3.

2. Настоящий Порядок регулирует систему отношений, связанных с установлением и осуществлением работодателем ежемесячных и иных дополнительных выплат работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации Кузьмичевского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области (далее – технические работники) за их труд, а также устанавливает виды поощрений технических работников и порядок их применения.

Статья 2. Порядок выплаты техническим работникам ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от общего трудового стажа.

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается техническому работнику в зависимости от общего трудового стажа, дающего права на получение надбавки за выслугу лет.

2. Под общим трудовым стажем понимается суммарная продолжительность трудовой деятельности, а также время нахождения на военной службе.

Основным документом для определения общего трудового стажа работы является трудовая книжка.

3. Размер надбавки к должностному окладу за выслугу лет техническому работнику устанавливается Положением об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Кузьмичевского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области.

4. В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, военном билете, он может быть подтвержден другими документами, в частности, справками, надлежаще оформленными и скрепленными печатью. Подтверждение стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, свидетельскими показаниями не допускается.

Статья 3. Порядок выплаты техническим работникам ежемесячного денежного поощрения

1. Ежемесячное денежное поощрение технических работников производится в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач,  своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей.

2. Ежемесячное денежное поощрение техническим работникам устанавливается распоряжением главы администрации Кузьмичевского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области в размере 33 процентов должностного оклада.

3. Техническим работникам ежемесячное денежное поощрение может быть установлено в ином размере в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением обязанностей, определенных должностной инструкцией, нарушением Правил внутреннего трудового распорядка.

4. В случае, предусмотренном пунктом 3 настоящей статьи, ежемесячное денежное поощрение может быть установлено в размере:

- 25 процентов должностного оклада технического работника в случае ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, несоблюдения сроков выполнения работ;

- 15 процентов должностного оклада технического работника в случае нарушения Правил внутреннего трудового распорядка;

- 5 процентов должностного оклада технического работника в случае повторного в течение шести месяцев нарушения Правил внутреннего трудового распорядка.

5. Решение об установлении ежемесячного денежного поощрения в ином размере принимается главой администрации Кузьмичевского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области и оформляется распоряжением главы администрации Кузьмичевского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области с указанием конкретного размера ежемесячного денежного поощрения и месяца года, в котором будет установлен иной размер ежемесячного денежного поощрения.

6. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится за фактически отработанное техническим работником время.

7. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится одновременно с выплатой денежного содержания за истекший период и учитывается при исчислении среднего заработка.

Статья 4. Порядок выплаты техническим работникам материальной помощи

1. Выплата материальной помощи осуществляется по письменному заявлению технического работника на основании распоряжения главы администрации Кузьмичевского сельского поселения Городищенского муниципального района Волгоградской области в размере двух должностных окладов в год. При определении размера материальной помощи в расчет принимается размер должностного оклада, установленного на день оказания материальной помощи.

2. Выплата материальной помощи, как правило, производится при использовании техническим работником одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска или, по усмотрению представителя нанимателя, в иной срок.

Техническим работникам при поступлении на должность, увольнении или в случае ухода или выхода из отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, отпуска без сохранения денежного содержания материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени.

При нахождении технического работника в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком материальная помощь не выплачивается.
Статья 5. Премия по результатам работы за год.

За успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей выплачивается ежегодно премия из расчета не более двух должностных окладов в год.

